OBCINA Cesta komandanta Staneta 12 01 3619510
M EDVODE 1215 Medvode obcina@medvode.si

ZUPAN
Stevilka: 032-2/2021-5
Datum: 26. 1. 2021
OBCINSKI SVET OBCINE MEDVODE
ZADEVA: Predlog za uvrstitev na dnevni red seje Obcinskega sveta Obcine Medvode
VSEBINA: Predlog Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega

zavoda Osnovna Sola Jela Janezica
PREDLAGATELJ: Nejc Smole, Zupan
POROCEVALKA:  Martina Kutnar, podsekretar — pomo¢nik vodje oddelka, OSPPDZ

GRADIVO: predlog odloka z obrazlozitvijo

PREDLOG SKLEPA:

Obcinski svet sprejema predlog Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazZevalnega zavoda Osnovna sSola Jela Janezica.

Nejc Smole
Zupan



PREDLOG

Na podlagi 3. in 8. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06
— ZJZP), 40. in 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, st. 16/07-UPB, 36/08, 58/09, 64/09-popr., 65/09-popr., 20/11, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D,
47/15, 46/16, 49/16-popr. in 25/17-ZVaj), 18. in 20. ¢lena Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi
potrebami (Uradni list RS, st. 58/11, 40/12-ZUJF, 90/12, 41/17-ZOPOPP in 200/20-ZOOMTVI), 9
in 11. ¢lena Uredbe o merilih za oblikovanje javne mreze osnovnih Sol, javne mreze osnovnih Sol in
zavodov za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami ter javne mreze
glasbenih Sol (Uradni list RS, st. 16/98, 27/99, 134/03, 37/16 in 4/18) ter na podlagi 8. in 17. ¢lena
Statuta Obcine Gorenja vas-Poljane (Uradni list RS, st. 85/13, 48/15 in 31/17), 10. in 18. ¢lena
Statuta Obcine Medvode (Uradni list RS, st. 51/14-UPB1, 55/14-popr., 17/18 in 97/20), 7. in 16.
cIena Statuta Obcine Skof]a Loka (Uradni list RS, st. 11/13-UPB), 8. in 16. Clena Statuta Obcine
Zelezniki (Uradni list RS, &t. 88/15) in 7. in 16. ¢lena Statuta Obcine Ziri (Uradni list RS, &t. 94/11),

so Obcinski svet Obcine Gorenja vas-Poljane na seji dne , Obcinski svet Obcine
Medvode na seji dne , Obcinski svet Obcine Skof]a Lokana ____ sejidne ,
Obcinski svet Obcine Zelezniki na seji dne in Obginski svet Ob&ine Ziri na seji
dne , sprejeli

ODLOK

o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna sola Jela Janezica
I. SPLOSNI DOLOCBI

1. clen
(predmet odloka)

S tem odlokom:

- Obcina Gorenja vas-Poljane s sedeZzem Poljanska cesta 87, Gorenja vas,

- Obcina Medvode s sedezem Cesta komandanta Staneta 12, Medvode,

- Obcina Skof]a Loka s sedezem Mestni trg 15, Skofja Loka,

- Obcina Zelezn|k| s sedezem Ce3njica 48, Zelezniki in

- Obdina Ziri s sedezem Loka cesta 1, Ziri,

(v nadaljevanju: ustanoviteljice)

skupno prevzemajo ustanoviteljstvo javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Jela
Janezica, ki so ga z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda — Osnovna Sola
Jela JaneZi¢a (Uradni list RS, St. 27/98 in 132/06) ustanovile ObCina Gorenja vas-Poljane, Obcina
Skofja Loka, Obcina Zelezniki in Obcina Ziri, in je bil vpisan v sodni register Okroznega sodisca v
Kranju pod st. 10010000, dne 16.05.1992 ter vpisan v razvid izvajalcev javnoveljavnih programov
vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi ministrstvo pristojno za Solstvo, pod st. OSPP-462.

2. Clen
(spolna slovnicna oblika)

V tem odloku uporabljeni izrazi v moski slovni¢ni obliki, so zapisani kot nevtralni izrazi za mosko in
zensko slovnicno obliko.

II. STATUSNE DOLOCBE

3. clen
(ime in sedeZ zavoda)

Javni vzgojno-izobrazevalni zavod posluje pod imenom Osnovna Sola Jela Janezica.
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SkrajSano ime javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda je 0S Jela Janezica.
Sedez javnega zavoda je na naslovu Podlubnik 1, Skofja Loka.

4. clen
(pravni status zavoda)

Javni vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna Sola Jela Janezi¢a (v nadaljevanju: zavod) je pravna
oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premozenjem, s
katerim razpolaga v skladu z zakonom in tem odlokom ter v okviru dejavnosti za katere je
ustanovljena.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga. Ustanoviteljice ne odgovarjajo
za obveznosti zavoda.

5. clen
(pecat)

Zavod ima in uporablja pecat okrogle oblike, premera 35 mm, v katerega sredini je grb Republike
Slovenije, na zunanjem obodu pa izpisano: Osnovna Sola Jela Janezica, Skofja Loka.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike premera 20 mm z enako vsebino kot pecat iz prvega
odstavka tega clena.

Pecat iz prvega odstavka tega Clena uporablja zavod v pravhem prometu za Zigosanje vseh aktov,
dokumentov in dopisov, ki jih poSilja ali izdaja organom, organizacijam, obanom, ucencem in
njihovim starSem. Pecat iz drugega odstavka tega Clena zavod uporablja predvsem za Zigosanje
financne in knjigovodske dokumentacije.

Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nacin varovanja in uni¢evanja ter delavce, ki so zanje
odgovorni, doloci ravnatelj.

6. clen
(zastopanje, predstavljanje in podpisovanije)

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj. Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez omejitev,
razen za nakup in prodajo nepremicnin.

Med zacasno odsotnostjo nadomesca ravnatelja delavec zavoda, ki ga za nadomescanje pisno
pooblasti ravnatelj.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti druge
osebe.

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so pooblasceni za zastopanje, vsak v mejah pooblastil
in poslov, ki jih opravljajo.

7. Clen
(javne listine)

Zavod izdaja javne listine v skladu z zakonom.

8. dlen
(obmocje opravljanja dejavnosti vzgoje in izobrazevanja)
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Zavod opravlja dejavnost vzgoje in izobrazevanja otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami
prednostno na obmocju ustanoviteljic, lahko pa so v zavod vkljuceni tudi otroci in mladostniki iz
obcin, ki niso ustanoviteljice in s katerimi zavod medsebojna razmerja uredi s posebno pogodbo.

V zavod so vkljuceni otroci in mladostniki s posebnimi potrebami na podlagi odlocb o usmeritvi.
III. DEJAVNOST ZAVODA

9. dlen
(javni interes)

Dejavnost zavoda se Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu in obsega vzgojni
in posebni program vzgoje in izobrazevanja za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami, ki jih
sprejme pristojni strokovni svet, in izobrazevalne programe, ki jih sprejme pristojni minister, ter
dejavnosti in naloge, potrebne za izvajanje dejavnosti vzgoje in izobraZevanija.

Zavod je umesCen v javno mrezo zavodov za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami.

Zavod izvaja javno vzgojno izobrazevalne programe kot javno sluzbo na podro¢ju vzgoje in
izobrazevanja otrok s posebnimi potrebami, dopolnilne dejavnosti za kakovostno vzgojo in
izobraZzevanje otrok s posebnimi potrebami ter njihovo vkljucevanje v SirSo druzbeno skupnost.

10. ¢len
(osnovne dejavnosti)

Zavod v sklopu javne sluzbe opravlja naslednje dejavnosti (v nadaljevanju: osnovne dejavnosti):

- izvaja javno veljavne vzgojno-izobrazevalne programe osnovne Sole s prilagojenim programom
za otroke z lazjo motnjo v dusevnem razvoju in v njenem okviru specializirano dejavnost
osnovne Sole za otroke s kombiniranimi motnjami in dejavnost vzgoje in izobrazevanja za otroke
z zmerno, tezjo in tezko motnjo v dusevnem razvoju,

- zagotavlja razvoj strokovnega dela z otroki s posebnimi potrebami,

- izvaja svetovalne storitve in obravnave za ucitelje in starSe,

- izvaja specialno pedagosko sluzbo za otroke s specifi¢nimi ucnimi tezavami v drugih vzgojno-
izobrazevalnih zavodih na obmocju obcin ustanoviteljic (mobilna specialno pedagoska sluzba),

- organizira in izvaja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcey,

- organizira in izvaja seminarje za starse,

- organizira in izvaja dejavnosti, ki prispevajo h kakovostni vzgoji in izobrazevanju otrok in
mladostnikov in njihovemu vkljucevanju v SirSo druzbeno skupnost,

- izvaja pocitniSke aktivnosti in varstvo otrok,

- sistemati¢no in kontinuirano obvesca javnost o dejavnostih s podrocja vzgoje in izobrazevanja
otrok s posebnimi potrebami ter njihovega vkljucevanja v druzbo,

- izvaja varstvo otrok in mladostnikov,

- izvaja usposabljanje mladostnikov, ki po osnovni Soli niso sposobni za vkljucitev v redno delo,

- organizira prostovoljno delo in usposabljanje ucencev,

- pripravlja Solsko prehrano,

- upravlja z objekti in s prostori, ki jih ima v upravljanju,

- upravlja s premi¢nim premozenjem,

- izvaja ostale naloge, ki jih je mogoce Steti kot osnovne, skladno s predpisi.

11. ¢len
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(druge dejavnosti)

Poleg osnovnih dejavnosti iz prejSnjega clena tega odloka lahko zavod opravlja tudi druge
spremljajoCe dejavnosti, ki podpirajo izvajanje osnovnih dejavnosti in se financirajo izkljucno iz
nejavnih virov, in sicer:

pripravlja, organizira in izvaja druge vrste izobrazevanj, seminarjev, predavanj, delavnic,
okroglih miz in srecanj,

organizira in izvaja kongrese, posvetovanja in sejme,

izvaja raziskovalno in razvojno dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike,

izvaja dejavnosti za podporo druZinam otrok s posebnimi potrebami (klicni center, svetovanije),
opravlja zalozniske dejavnosti,

izvaja priloznostno prodajo izdelkov ucencev,

izdaja zvocne, filmske in druge zapise, ki izhajajo iz poslanstva zavoda,

izdaja strokovne in znanstvene publikacije, razstavne kataloge in poljubne publikacije iz svojega
podrodja,

opravlja ostale dejavnosti, ki jih je moC uvrstiti med registrirane dejavnosti in pomenijo
nadgradnjo rednim dejavnostim.

Druge dejavnosti zavod opravlja v manjSem obsegu, z njimi pa dopolnjuje in boljSa ponudbo
vzgojno-izobrazevalnega dela in s katerim prispeva k popolnejSemu izkoriS¢anju zmogljivosti, ki se
uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

12. ¢len
(standardna klasifikacija dejavnosti)

Dejavnosti, ki jih na podlagi tega odloka opravlja zavod, se razvrsc¢ajo v skladu z Uredbo o standardni
klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, st. 69/07 in 17/08) v naslednje podrazrede standardne
klasifikacije dejavnosti:

D/35.119 — Druga proizvodnja elektri¢ne energije

G/47.890 — Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom
G/47.990 — Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic
H/49.391 — Medkrajevni in drug potniski promet

1/56.290 — Druga oskrba z jedmi

J/58.110 - Izdajanje knjig

J/58.140 - Izdajanje revij in druge periodike

1/58.190 — Drugo zaloznistvo

1/59.140 - Kinematografska dejavnost

L/68.200 — Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin
M/74.900 — Drugje nerazvrscene strokovne in tehni¢ne dejavnosti
N/82.190 — Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske dejavnosti
N/82.300 — Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

N/82.990 — Drugje nerazvrscene spremljajoce dejavnosti za poslovanje
P/85.200 — OsnovnosSolsko izobraZzevanje

P/85.590 — Drugje nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
P/85.600 — Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

Q/86.909 — Druge zdravstvene dejavnosti

Q/88.910 — Dnevno varstvo otrok

Q/88.999 — Drugo drugje nerazvrs¢eno socialno varstvo brez nastanitve
R/90.010 — Umetnisko uprizarjanje

R/90.040 — Obratovanje objektov za kulturne prireditve

R/91.011 — Dejavnost knjiznic

R/93.110 — Obratovanje Sportnih objektov

R/93.190 — Druge Sportne dejavnosti

R/93.299 — Drugje nerazvrscene dejavnosti za prosti Cas
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- 5/95.290 - Popravila drugih osebnih ali gospodinjskih izdelkov
- 5/96.090 — Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrscene

13. ¢len

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti,
dokler ustanoviteljice ne dajo soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlo¢be, da so izpolnjeni
pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehni¢ne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi
predpisani pogoji.

IV. NOTRANJA ORGANIZACIJA ZAVODA
14. Clen

Zavod je devetrazredna osnovna Sola in opravlja prilagojen program devetletne osnovne Sole z
nizjim izobrazbenim standardom in posebni program vzgoje in izobrazevanja otrok in mladostnikov
s posebnimi potrebami.

Zavod izvaja tudi ostale programe skladno z zakonom.
V. ORGANI ZAVODA
15. ¢len

Organi zavoda so:

- svet zavoda,

- ravnatelj,

- strokovni organi zavoda,

- svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrocje, sestavo in nacin volitev oziroma
imenovanija dolodi s pravili.

1. Svet zavoda

16. Clen
(pristojnosti sveta zavoda)

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda.

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

- sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, e ni doloceno drugace,

- imenuje in razresuje ravnatelja,

- sprejema program razvoja zavoda,

- sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,

- doloca finan¢ni nacrt in sprejema letno porocilo, zakljucne in periodi¢ne obracune,

- predlaga ustanoviteljici razporeditev presezka oziroma nacin kritja primanjkljaja zavoda,

- sprejema letno porocilo o samoevalvaciji zavoda,

- odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programoyv,

- obravnava porocila o vzgojni in izobraZevalni problematiki,

- odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja,

- sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,

- obravnava zadeve, ki mu jih predloZi uciteljski zbor, Solska inSpekcija, reprezentativni sindikat
zaposlenih, svet starSev, skupnost ucencev,
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- odloCa o pritozbah v zvezi s statusom ucenca in o pritoZzbah starSev v zvezi z vzgojno-
izobrazevalnim delom v zavodu,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda in imenuje volilno komisijo,

- predlaga ustanoviteljicam spremembo ali razsiritev dejavnosti,

- odloca o najetju kredita po predhodnem soglasju ustanoviteljic,

- daje ustanoviteljicam in ravnatelju predloge in mnenja o posameznih vprasanijih,

- imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

- opravlja druge naloge, dolocene z zakonom, tem odlokom ter pravili zavoda.

17. ¢len
(sestava in mandat sveta zavoda)

Svet zavoda sestavljajo predstavniki ustanoviteljic, predstavniki delavcev zavoda in predstavniki
starSev. Svet zavoda Steje 11 Clanov in je sestavljen iz:

- 3 predstavnikov ustanoviteljic,

- 5 predstavnikov delavcev zavoda in

- 3 predstavnikov starSev.

Predstavnike obcin ustanoviteljic imenujejo obcinski sveti ustanoviteljic izmed delavcev obcinske
uprave, organov obcine ali obanov po postopku in na nacin, ki ga ima za taka imenovanja
opredeljenega vsaka od ustanoviteljic. Prvega predstavnika ustanoviteljic imenuje Obcina Skofja
Loka, drugega predstavnika ustanoviteljic izmeni¢no imenujeta Obcina Medvode in Obcina Zelezniki
in tretjega predstavnika ustanoviteljic v svetu zavoda izmenicno imenujeta Obcina Gorenja vas—
Poljane in Obcina Ziri.

Predstavnike delavcev zavoda izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, po postopku in
na nacin, ki ga dolocata zakon in ta odlok. Predstavnike delavcev se voli na naslednji nacin:

- 4 predstavnike delavcev izmed strokovnih delavcev in

- 1 predstavnik izmed upravno-administrativnih in tehnicnih delavcev.

Predstavnike starSev izvolijo starSi na svetu starSev. Volitve so lahko javne ali tajne. Mandat
predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom otroka v zavodu.

Za predsednika sveta Clani sveta izvolijo enega izmed c¢lanov. Na enak nacin se doloci namestnik
predsednika sveta.

Svet zavoda se konstituira, ko so izvoljeni oziroma imenovani vsi predstavniki. Prvo sejo sveta zavoda
v novi sestavi skliCe ravnatelj najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi oziroma imenovanju vseh ¢lanov
sveta zavoda. Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika dotedanji predsednik sveta
zavoda. Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji z izvolitvijo predsednika sveta in njegovega
namestnika. Od tega dneva zacne teci mandat clanov sveta zavoda. Do konstituiranja novega sveta
zavoda opravlja naloge sveta zavoda dotedaniji svet zavoda.

Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za Stiri leta in so lahko ponovno imenovani oziroma
izvoljeni. Clani sveta zavoda so lahko zaporedoma imenovani oziroma izvoljeni najvec dvakrat.

18. Clen
(volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda)

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve¢ 90 in najmanj
60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom mandata
sveta zavoda. S sklepom o razpisu volitev se doloci dan volitev, Stevilo ¢lanov sveta zavoda, ki se
volijo in imenuje volilna komisija. Sklep o razpisu se mora javno objaviti v zavodu.
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Volilna komisija vodi postopek volitev ¢lanov sveta zavoda, ki so predstavniki delavcev. Volilno
komisijo sestavljajo predsednik in dva clana ter njihovi namestniki. Clani volilne komisije in njihovi
namestniki morajo imeti aktivno volilno pravico in ne morejo biti kandidati za ¢lane sveta zavoda.
Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

Kandidati za C¢lane sveta zavoda, ki so predstavniki delavcev, se predlagajo in volijo lo¢eno za
predstavnike izmed strokovnih delavcev in upravno-administrativnih in tehnicnih delavcev, skladno
s tretjim odstavkom 16. clena tega odloka. Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda, ki so
predstavniki delavcev, ima vsak delavec z aktivno volilno pravico ali reprezentativni sindikat. Predlog
kandidata za clane sveta zavoda, ki so predstavniki delavcev, mora biti pisen, vsebovati mora podpis
predlagatelja, prilozeno mu mora biti pisno soglasje kandidata h kandidaturi. Predlogi se predlozijo
volilni komisiji v 21 dneh od objave sklepa o razpisu volitev.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Voli se z glasovnicami
osebno. Vsak delavec ima en glas. Volilna komisija lahko doloci, da delavci, ki bodo odsotni na dan
volitev, volijo pred tem dnem in doloci dan predcasnih volitev. Voli se z glasovnicami osebno. Vsak
delavec, ki ima pravico glasovati, ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po
abecednem redu priimkov, z navedbo, koliko kandidatov se voli. Za ¢lana sveta zavoda so,
upostevajocC tretji odstavek 16. Clena tega odloka, izvoljeni tisti kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo
glasov. Ce sta dva ali veC kandidatov dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo
delovno dobo v zavodu. Ce niti na ta nacin ni mogoce ugotoviti, kdo je izvoljen za ¢lana sveta zavoda,
se kandidata izvoli s pomocjo zreba.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta neveljavni.
Neveljavna je tudi glasovnica, Ce je volivec glasoval za vec kandidatov kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila vec kot polovica delavcev zavoda, ki imajo aktivno volilno
pravico.

O poteku volitev na voliscih se piSe zapisnik, volilna komisija pa izdela porodilo o rezultatih volitev,
ki ga objavi v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja na enak nacin kot razpis volitev.

19. ¢len
(volitve predstavnikov starSev v svet zavoda)

Volitve predstavnikov starSev v svet zavoda so javne, razen Ce se svet starSev pred izvedbo ne odloCi
za tajne volitve.

Kandidate za Clane sveta zavoda, ki so predstavniki starSev, ima pravico predlagati vsak stars, ki je
Clan sveta starSev. Predlog kandidata za Clane sveta zavoda, ki so predstavniki starSev, mora biti
pisen, vsebovati mora podpis predlagatelja, prilozeno mu mora biti soglasje kandidata h kandidaturi.

Na seji sveta starSev, na kateri se opravijo volitve, mora biti prisotna najmanj polovica ¢lanov sveta
starSev. Javne volitve se opravijo z dvigovanjem rok, tajne pa z glasovnicami. Pred glasovanjem
oziroma na glasovnici se navedejo imena kandidatov za ¢lane sveta zavoda po abecednem redu
priimkov in Stevilo kandidatov, ki se jih voli. Za ¢lana sveta zavoda so izvoljeni tisti kandidati, ki so
dobili najvecje Stevilo glasov. Ce sta dva ali veC kandidatov dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen
tisti, ki ima otroka v nizjem razredu. Ce niti na ta nacin ni mogoce ugotoviti, kdo je izvoljen za ¢lana
sveta zavoda, se kandidata izvoli s pomocjo zreba.

20. ¢len
(predcasno prenehanje mandata ¢lanov sveta zavoda)
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Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil imenovan
oziroma izvoljen, Ce:

- izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,

- umre,

- odstopi,

- je odpoklican ali razresen.

Predstavniku starSev preneha mandat z dnem, ko njegov otrok ni vec vkljuen v zavod.

Predstavniku delavcev preneha mandat z dnem prenehanja delovnega razmerja v zavodu oziroma z
dnem, ko je imenovan na funkcijo, ki ni zdruzljiva s ¢lanstvom v svetu zavoda.

Odstop Clana sveta zavoda, ki je predstavnik delavcev ali predstavnik starSev, ucinkuje, ko svet
zavoda prejme pisno izjavo ¢lana sveta o odstopu.

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zacne na podlagi pisne zahteve
najmanj 10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo sindikata, Ce gre za
¢lana sveta zavoda, ki ga je kandidiral sindikat. Postopek za odpoklic predstavnika starSev v svetu
zavoda se zacne na predlog najmanj treh Clanov sveta starSev.

Predlog za odpoklic mora vsebovati obrazlozitev, v kateri so navedeni razlogi za odpoklic. Predlog
mora biti podan v pisni obliki in vsebovati podpise predlagateljev. Predlog se predloZi volilni komisiji
(Ce gre za predstavnika delavcev) oziroma predsedniku ali namestniku sveta starSev (Ce gre za
predstavnika starsev), ki preveri formalnost predloga, ne da bi presojal razloge za odpoklic. Formalno
popoln predlog se uvrsti na sejo sveta starSev oziroma sestanek delavcev, ki mora biti sklicana v
roku 30 dni od dneva prejema popolnega predloga; Ce je popoln predlog za odpoklic prejet v ¢asu
poletnih pocitnic, pa najpozneje v roku 30 dni od zacetka Solskega leta. Predlog za odpoklic mora
biti vroCen Clanu sveta zavoda, za katerega se predlaga odpoklic, najmanj 8 dni pred sejo oziroma
sestankom, na kateri bo obravnavan. Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga odpoklic, ima
pravico, da se opredeli, ali se z odpoklicem strinja ali ne.

Na seji sveta starSev oziroma sestanku delavcev, ki je bila sklicana za obravnavo predloga za
odpoklic, se po obravnavi predloga opravi tudi glasovanje o odpoklicu. Predstavnik delavcev v svetu
zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda, ki imajo aktivno volilno
pravico na dan glasovanja. Predstavnik starSev v svetu zavoda je odpoklican, Ce je za odpoklic
glasovala vecina vseh Clanov sveta starSev.

Za razreSitev in odstop predstavnikov ustanoviteljice v svetu zavoda se uporabljajo predpisi
posamezne ustanoviteljice, ki je imenovala ¢lana v svet zavoda.

Ce ¢lanu sveta zavoda predéasno preneha mandat po tem ¢lenu, se za preostanek mandatne dobe
imenuje oziroma izvoli nadomestni ¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen ¢lan,
kateremu je prenehal mandat. Nadomestna izvolitev ¢lana sveta ni potrebna, e je do izteka mandata
sveta zavoda manj kot Sest mesecev.

21. ¢len
(odloc¢anje in podrobnejsa ureditev delovanja sveta zavoda)
Svet odloca z vecino glasov vseh Clanov, Ce ni z zakonom drugace doloceno.

Nacin dela in nacin uresnicevanja pravic ter dolZnosti ¢lanov sveta zavoda lahko doloci svet zavoda
s poslovnikom.



2. Ravnatelj

22. ¢len
(ravnatelj zavoda)

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj.

Ravnatelj organizira, nacrtuje, vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod ter je
odgovoren za zakonito poslovanje ter delovanje zavoda. Ravnatelj vodi strokovno delo zavoda in je
odgovoren za strokovnost dela zavoda.

Mandat ravnatelja traja pet let in je po preteku te dobe lahko ponovno imenovan.

23. ¢len
(pristojnosti ravnatelja)

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

- pripravlja program razvoja zavoda,

- pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo,

- pripravlja financni nacrt in letno porocilo zavoda,

- je odgovoren za uresnicevanje pravic in dolznosti ucencev,

- vodi delo uciteljskega zbora,

- oblikuje predlog nadstandardnih programov,

- spodbuija strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojno-izobraZevalnem delu uciteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odlo¢a o napredovanju delavcev v
placilne razrede,

- ugotavlja obstoj trajnega prenehanja potreb po delu delavcey,

- spremlja delo svetovalne sluzbe,

- skrbi za sodelovanje zavoda s starSi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja),

- obvesca starse o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti ucencev,

- spodbuja in spremlja delo skupnosti ucenceyv,

- odloca o vzgojnih ukrepih,

- zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drzavnih organov,

- doloca sistemizacijo delovnih mest,

- odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcey,

- skrbi za sodelovanje z zdravstveno sluzbo,

- je odgovoren za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo letnega
porocila o samoevalvaciji zavoda,

- opravi prvi sklic sveta starsSev,

- izvaja sklepe ustanoviteljic in sklepe sveta zavoda,

- poroca ustanoviteljici o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na poslovanje zavoda,

- imenuje in razreSuje svoje pomocnike,

- opravlja druge naloge, dolocene z zakonom, tem odlokom in drugimi predpisi.

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomescanje v Casu

odsotnosti pisno pooblasti delavca zavoda.

24. Clen
(imenovanije in razresitev ravnatelja)
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Ravnatelja imenuje in razresuje svet Sole po postopku, dolocenim z zakonom.
Mandat ravnatelja traja pet let.

Javni razpis za imenovanje ravnatelja mora biti objavljen najkasneje tri mesece pred iztekom
mandata.

Svet Sole si mora pred odlocitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje, pridobiti:

— mnenje uciteljskega zbora, ki 0 mnenju glasuje tajno,

— mnenje ustanoviteljic,

— mnenje sveta starsev.

Ce organi iz prejénjega odstavka tega ¢lena ne posredujejo mnenja v 20 dneh od dneva, ko so bili
zanj zaproSeni, lahko svet Sole o izbiri odloci brez tega mnenja.

Ko svet Sole izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazlozen
predlog za imenovanje ministru, pristojnem za osnovno Solstvo. Ce minister ne da mnenja v 30 dneh
od dneva, ko je bil zanj zaprosen, lahko svet Sole odloci o imenovanju ravnatelja brez tega mnenija.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku 30-dnevnega roka svet Sole odlo¢i o imenovanju
ravnatelja s sklepom. O odlodCitvi obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper odlocitev sveta Sole je
mozno sodno varstvo v skladu z zakonom, ki ureja zavode.

25. ¢len
(prenehanje mandata in razresitev ravnatelja)

Ravnatelju preneha mandat s potekom mandata, za katerega je bil imenovan.

Ravnatelju poteCe mandat pred potekom casa, za katerega je bil imenovan:
- Ce sam to zahteva,
- Ce je razresen.

Ravnatelj je lahko razresen:

- Ce nastane kaksen od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje
po samem zakonu,

- Ce ravnatelj pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih Sole, ali e ne izvrSuje
sklepov sveta Sole ali ravna v nasprotju z njimi,

- Ce s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci Skodo ali ¢e zanemarja ali malomarno
opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri opravljanju
dejavnosti Sole.

Ravnatelja razresi svet Sole. Pred razreSitvijo je treba ravnatelja seznaniti z razlogi za razreSitev in
mu dati moznost, da se o njih izjavi.

Svet Sole s predlogom za razreSitev seznani ustanovitelja, uciteljski zbor in svet starSev.

Svet Sole obrazlozen predlog za razreSitev ravnatelja posreduje ministru, pristojnem za osnovno
Solstvo. Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprosen, lahko svet Sole odloci
o razreSitvi ravnatelja brez tega mnenja.

Svet Sole po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku 30-dnevnega roka odloCi o razresitvi s
sklepom in ga vroCi ravnatelju. Zoper sklep o razresitvi ima ravnatelj pravico zahtevati sodno varstvo.
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26. Clen
(imenovanije vrsilca dolznosti ravnatelja)

Ce ravnatelju predcasno preneha mandat oziroma, ¢e nihée izmed prijavljenih kandidatov za
ravnatelja ni imenovan, svet Sole imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev Sole
oziroma izmed prijavljenih kandidatov do imenovanja ravnatelja, vendar najvec za eno leto.

Ce v 8 dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet Sole ne imenuje niti ravnatelja, niti vrsilca
dolznosti ravnatelja, imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja v naslednjih 8 dneh minister, pristojen za
osnovno Solstvo.

V primeru iz prejSnjega odstavka, mora svet Sole takoj zaceti postopek za imenovanje ravnatelja.

Pod pogoiji iz prejsnjih odstavkov tega Clena lahko ista oseba v tej Soli opravlja funkcijo vrSilca
dolznosti ravnatelja najve¢ dvakrat.

27. ¢len
(pomocnik ravnatelja)

Sola ima lahko pomocnika ravnatelja, ki ga imenuje na podlagi izvedenega javnega razpisa in
razreSuje ravnatelj. Javni razpis ni potreben, e ravnatelj imenuje za pomocnika ravnatelja izmed
strokovnih delavcev Sole.

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za imenovanje ravnatelja, ne
potrebuje pa ravnateljskega izpita.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj.
Pomocnik ravnatelja nadomesca ravnatelja v ¢asu njegove odsotnosti in opravlja vse njegove naloge.

Obveznosti in pristojnosti pomocnika ravnatelja se podrobno dolocijo v aktu o sistemizaciji delovnih
mest.

Ravnatelj mora pomocnika ravnatelja, ki ga namerava razresiti, seznaniti z razlogi za razresitev. Pred
razreSitvijo mora ravnatelj z razlogi za razresitev seznaniti uciteljski zbor.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje Sole v posameznih zadevah pooblasti tudi druge
osebe.

3. Strokovni organi zavoda

28. Clen
(strokovni organi zavoda)

Strokovni organi zavoda so:

- uciteljski zbor,

- oddelcni uciteljski zbor,

- razrednik in

- strokovni aktivi,

poleg navedenih pa sta v zavodu organizirana tudi:
- razvojna skupina (programski uciteljski zbor) in
- strokovna skupina.
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29. clen
(uciteljski zbor)

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uciteljski zbor:

- obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,

- daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

- odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobraZevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,
- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

- daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,

- odloca o vzgojnih ukrepih in

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

30. ¢len
(oddel¢ni uciteljski zbor)

Oddelcni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v
posameznem oddelku.

Oddelcni uciteljski zbor obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku, oblikuje program
za delo z nadarjenimi ucenci in s tistimi, ki teZje napredujejo, odloca o vzgojnih ukrepih ter opravlja
druge naloge v skladu z zakonom.

31. clen
(razrednik)

Razrednik vodi delo oddelcnega uciteljskega zbora, analizira vzgojne in ucne rezultate oddelka, skrbi
za reSevanje vzgojnih in u¢nih problemov posameznih ucencev, sodeluje s starsi in Solsko svetovalno
sluzbo, odloca o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

32. ¢len
(strokovni aktiv)

Strokovne aktive v zavodu sestavljajo ucitelji istega predmeta oziroma predmetnih podrocij.

Strokovni aktiv zavoda obravnava problematiko predmeta oziroma predmetnega podrocja, usklajuje
merila za ocenjevanje, daje uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izobraZevalnega
dela, obravnava pripombe starSev, ucencev ter opravlja druge strokovne naloge, dolocene z letnim
delovnim nacrtom.

4, Svet starSev
33. ¢len
(svet starSev)

Za organizirano uresniCevanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev. Tehni¢no in
financno podporo za delovanje sveta starSev zagotavlja zavod.

Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi

izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka. Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sestanku
izvoli svet starSev predsednika in namestnika.
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Svet starSev ima pristojnosti skladno z zakonom in drugimi veljavnimi predpisi.
VI. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

34. ¢len
(premozenje v upravljanju zavoda)

Premozenje, s katerim upravlja zavod, je last ustanoviteljic, ki ga zavodu dajo v upravljanje s
sklepom o prenosu v upravljanje. Za upravljanje s premoZenjem je zavod odgovoren
ustanoviteljicam.

Zavod samostojno upravlja s premozenjem, ki mu je dano v upravljanje, uporablja pa ga na nacin,
kot to doloca zakon in ta odlok. PodrobnejSe medsebojne pravice in obveznosti glede upravljanja se
lahko dolocijo s pogodbo med ustanoviteljicami in zavodom.

Zavod je dolzan uporabljati in upravljati premoZenje s skrbnostjo dobrega gospodaria.

Zavod mora pri ravnanju z nepremicnim premozenjem, ki ga ima v upravljanju, pridobiti soglasje
ustanoviteljic. Soglasje ustanoviteljic, ki je zagotovila sredstva za pridobitev premozenja, mora zavod
pri ravnanju s tem premozenjem pridobiti tudi, e ustanoviteljice tako dolocijo. Soglasja iz tega
odstavka podajo zupani ustanoviteljic.

35. ¢len
(sredstva za delo zavoda)

Sredstva za delo pridobiva zavod skladno z zakoni in drugimi predpisi:

- iz sredstev drzavnega proracuna, sredstev ustanoviteljic in drugih javnih sredstev,

- iz sredstev obcin, ki niso ustanoviteljice, pa so otroci na podlagi odlocb o usmeritvi vkljuceni v
zavod,

- prispevkov ucencev,

- s prodajo storitev in izdelkov,

- iz donacij, prispevkov sponzorjev in iz drugih virov in

- ostalih virov.

Iz drzavnih sredstev pridobiva zavod sredstva za delo v skladu z zakonom, normativi in standardi.

Ustanoviteljice sredstva zagotavljajo v delu letnih materialnih stroskov, rednega vzdrzevanja in
nakupa manjsih osnovnih sredstev po kljucu, oziroma delezih, ki jih v posameznem Solskem letu
predstavija Stevilo ucencev s stalnim bivaliSem na obmocju posamezne ustanoviteljice.
Ustanoviteljice zagotavljajo zavodu sredstva za delovanje z letho pogodbo o financiranju, v kateri so
delezi posamezne ustanoviteljice doloCeni na dve decimalki natancno, upostevajo¢ zakonske
obveznosti glede vrste in viSine zagotavljanja sredstev ter uposStevajoC ostale pogodbeno
dogovorjene obveznosti.

Vecja investicijska vlaganja, ki predstavljajo povecanje osnovnih sredstev v upravljanju zavoda,
oziroma poveCanje premoZzenja ustanoviteljic, ustanoviteljice sofinancirajo na podlagi kljua —
delezev, izraCunanih na podlagi povprecnega Stevila ucencev s stalnim bivaliSéem na obmocju
posamezne ustanoviteljice, v obdobju zadnjih pet let pred odlocitvijo za investicijo. Natancno
organizacijsko in ¢asovno izvedbo take investicije ter vire financiranja investicije in pri tem lastno
financno udeleZzbo glede na deleze izraCunane na dve decimalki natancno, ustanoviteljice dogovorijo
v posebni pogodbi o sofinanciranju investicije.

Zavod je dolzan uporabljati sredstva v skladu z namenom, za katerega so mu bila dodeljena.
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36. ¢len
(sklepanje pogodb z obcinami, ki niso ustanoviteljice)

Ustanoviteljice pooblascajo zavod za sklepanje pogodb o sofinanciranju delovanja zavoda oziroma
o urejanju medsebojnih razmerij z ob¢inami, ki niso ustanoviteljice, so pa otroci, ki imajo na njihovem
obmodju prebivalis¢e, na podlagi odlocb o usmeritvi vkljuceni v zavod.

Zavod mora pri pripravi pogodb upostevati usmeritve za urejanje medsebojnih razmerij med temi
obcinami in zavodom, oziroma metodologijo za izracun viSine nadomestila, ki jo sprejmejo
ustanoviteljice s posebnim aktom.

Sredstva, ki jih na podlagi pogodb o urejanju medsebojnih razmerij zagotavljajo obcine, ki niso
ustanoviteljice, morajo biti po posamezni obcini razvidna v letnem finanénem nacrtu zavoda.

37.clen
(Solski sklad)

Zavod ustanovi Solski sklad (v nadaljevanju sklad), iz katerega se financirajo dejavnosti, ki niso
sestavina izobrazevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, nakup
nadstandardne opreme, zviSevanje standarda pouka in podobno.

Sklad pridobiva sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapuscin in iz drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest clanov, od katerih so najmanj trije
predstavniki zavoda. Svet starSev imenuje upravni odbor. Predstavnike zavoda predlaga svet zavoda.

Za delovanje sklada upravni odbor lahko sprejme pravila.

VII. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM DOHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA
PRIMANJKLIAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

38. Clen
(presezek prihodkov)

Presezek prihodkov nad odhodki se ugotavlja skladno s predpisi. Presezek prihodkov nad odhodki
sme zavod uporabiti le za opravljanje in razvoj dejavnosti zavoda.

O razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki odlocajo ustanoviteljice na predlog sveta zavoda.

39. ¢len
(primanjkljaj sredstev)

O nacinu in viSini pokrivanja primanjkljaja sredstev (presezka odhodkov nad prihodki), ki ga ni
mogoce pokriti iz drugih razpoloZljivih sredstev zavoda, odlocajo ustanoviteljice na predlog sveta
zavoda, pri pokrivanju pa se uporabi kljuc iz tretjega odstavka 35. ¢lena tega odloka.

VIII. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

40. Clen
(nastopanje v pravnem prometu)

Zavod nastopa v pravnem prometu za izvajanje dejavnosti, za katere je ustanovljen in registriran,
samostojno in brez omejitev.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga v skladu s predpisi.
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IX. ODGOVORNOST USTANOVITELIJIC ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

41. clen
(odgovornost za obveznosti zavoda)

Ustanoviteljice ne odgovarjajo za obveznosti zavoda.
X. DRUGE MEDSEBOIJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED ZAVODOM IN USTANOVITELJICAMI

42. ¢len
(druge medsebojne pravice in obveznosti)

Zavod je dolzan ustanoviteljicam:

- porocati o svojem poslovanju oziroma predloziti letno porocilo, katerega sestavni del je porocilo
o0 izvedbi letnega delovnega nacrta,

- predloziti program dela, financni nacrt, letni delovni nacrt in nacrt razvoja zavoda,

- zagotavljati statisticne in druge podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti
zavoda, ter druge podatke v skladu z zakonom.

Ustanoviteljice:

- izvajajo nadzor nad poslovanjem zavoda in nad porabo financnih sredstev;

- v primerih, ko ugotovi, da je ogrozeno nemoteno izvajanje dejavnosti, za katero je zavod
ustanovljen, imajo ustanoviteljice pravico sklicati sejo sveta zavoda in predlagati ukrepe skladno
z zakonom in drugimi predpisi.

Ustanoviteljice financiranje zavoda, medsebojne obveznosti in izvajanje ustanoviteljskih pravic

uredijo s pogodbo.

XI. SPLOSNI AKTI ZAVODA

43. clen
(pravila zavoda)

Zavod ima pravila zavoda, ki jih sprejme svet zavoda. S pravili se lahko urejajo vprasanja, ki so
pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda v skladu z zakonom in tem aktom o
ustanovitvi.

44, ¢len
(drugi splosni akti)

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi ureja druge zadeve.

Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda, Ce ni s tem odlokom ali zakonom doloceno, da jih
sprejme ravnatelj.

XII. STATUSNE SPREMEMBE

45. ¢len
(statusne spremembe)

O kakrsnihkoli statusnih spremembah zavoda odloc¢ajo ustanoviteljice soglasno.

XIII. PREHODNE DOLOCBE
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46. Clen
(konstituiranje organov zavoda)

Prvi svet zavoda se skladno s tem odlokom konstituira najkasneje v roku Sestih mesecev po zacetku
uporabe tega odloka. S konstituiranjem novega sveta zavoda dotedanjemu svetu zavoda preneha
mandat. Skladno z doloc¢bo 17. ¢lena odloka, drugega oziroma tretjega predstavnika ustanoviteljic
imenujeta obcini, ki sta prvi po abecednem vrstnem redu.

Ravnatelj in ¢lani sveta starSev opravljajo svojo funkcijo do izteka mandata.

47. ¢len
(vpis v uradne evidence)

Zavod mora uskladiti vpise v uradnih evidencah, pravila in splosne akte zavoda najkasneje v roku
enega meseca po zacetku uporabe tega odloka.

Vsa dejanja, ki so potrebna za vpis v sodni register in zacetek dela zavoda po tem odloku, opravi
ravnatelj.

Do uskladitve pravil zavoda in uskladitve drugih aktov s tem odlokom se smiselno uporabljajo dolocila
obstojecih splosnih aktov zavoda, e niso v nasprotju s tem odlokom.

48. Clen
(premozenjsko stanje)

Stanje vrednosti premi¢nega premozenja, ki ga ima zavod v upravljanju, se ugotovi na dan 31.
december 2020 in predstavlja izhodiS¢no stanje za nadaljnje spremembe.

XIV. KONCNA DOLOCBA
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49, clen
(veljavnost odloka)

Ta odlok po sprejemu s strani vseh ustanoviteljic v Uradnem glasilu slovenskih ob¢in
objavi ObcCina Skofja Loka, v Uradnem listu Republike Slovenije pa ObcCina Medvode.
Odlok zacne veljati 1. aprila 2021.

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javhega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda — Osnovna sola Jela Janezica (Uradni list RS, st. 27/98 in
132/06).

Ob(V:inav Gorenja vas-Poljane
Milan Cadez, zupan

Obcina Medvode
Nejc Smole, Zupan

Obcina Skofja Loka
Tine Radinja, zupan

Obdina Zelezniki
mag. Anton Luznar, Zupan

Ob¢ina Ziri
mag. Janez Zakelj, zupan

OBRAZLOZITEV

Obcinski svet Obcine Medvode je na 11. seji dne 23.9.2020 sprejel osnutek Odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Jela Janezi¢a. Gradivo je bilo predhodno
obravnavano na sejah Statutarno pravne komisije in Odbora za druzbene dejavnosti. Ostale obcine
so prav tako sprejele osnutek odloka v letu 2020 in sicer: Obcina Skofja Loka na 14. redni seji
22.10.2020, Obcina Zelezniki na 14. redni seji 12.11.2020, Obcina Ziri na 11. redni seji 10.12.2020
in Obcina Gorenja vas-Poljane na 12. redni seji 10.12.2020.

Na osnutek odloka je bila dana pripomba, da se naknadno ustanovi svet ustanoviteljic kot
posvetovalni organ. Iz predloga odloka izhaja, da so ustanoviteljice javnega zavoda Obcina Gorenja
vas-Poljane, Obcina Medvode, Obcina Skofja Loka, Obcina Zelezniki in Obcina Ziri. V svetu zavoda
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pa so po veljavni zakonodaji lahko samo trije predstavniki ustanoviteljic, zato je predlagana
ustanovitev sveta ustanoviteljic, v katerega bodo vkljuceni predstavniki vseh obcin. Po dogovoru z
ostalimi obc¢inami ustanoviteljicami se bo svet ustanoviteljic ustanovil naknadno, po sprejetju in
zacetku veljavnosti Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Jela
Janezica, in sicer s sprejetjem posebnega akta.

Od obravnave osnutka odloka do predloga odloka se predlagajo nekatere spremembe, ki so v
predlogu odloka oznacene »krepko«:

preambula: pri Zakonu o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami, ki je podlaga za sprejetje
odloka, se doda st. Uradnega lista 200/20, v katerem je bil objavljen Zakon o obravnavi otrok
in mladostnikov s Custvenimi in vedenjskimi tezavami in motnjami v vzgoiji in izobrazevanju
(ZOOMTVI), ki spreminja prej omenjeni zakon;

v 14. clenu se beseda »devetletne« zamenja z besedo »devetrazredna«, saj je bil osnutek
odloka v ostalih obcinah ustanoviteljicah sprejet z navedeno besedo;

spreminjajo se prehodne dolocbe odloka, in sicer se Crta prvi odstavek 48. ¢lena, ki doloca
stanje in vrednost nepremiCnega premozenja ter 49. Clen, ki postane del sedanjega 50. ¢lena.
S Sklepom o delitvi premozenja (Uradni list RS, St. 33/97) so obcine Skofja Loka, Zelezniki,
Gorenja vas — Poljane ter Ziri dogovorile delitev premozenja, ki so ga prinesle v skupno
obcino ob njenem nastanku v letu 1961. Prav tako so se dogovorile, da se na stavbi, ki je v
upravljanju javnega zavoda OS Jela JaneziCa, ustanovi stavbna pravica, delezi lastnine
posamezne obcine pa se dolocijo skladno z omenjenim sklepom.

Obcina Skofja Loka je stavbno pravico Ze ustanovila, predlog za vpis delezev drugih obcin pa
je bil Ze poslan ustreznemu organu. Zaradi tega ta dolocba ni ve¢ potrebna oziroma je ze
realizirana, stanje pa ureja omenjeni sklep o delitvi premoZenja, zato ni primerno, da se ta
materija dodatno ureja v tem odloku in je bila iz predloga umaknjena.

spreminja se koncna dolocba odloka, in sicer se 50. in 51. €len zdruZita v en Clen. DoloCeno
je, da odlok po sprejetju s strani vseh ustanoviteljic objavi Obcina Skofja Loka v Uradnem
glasilu slovenskih obcin, Obcina Medvode pa v Uradnem listu Republike Slovenije, kjer sicer
objavlja vse svoje predpise. Odlok zacne veljati 1. aprila 2021.

Obcinskemu svetu predlagamo sprejem sklepa v predlagani vsebini.

Pripravila:
Martina Kutnar,
podsekretar — pomocnik vodje oddelka

Nejc Smole
Zupan
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