
 

 

 
 
 
 
 

 
OBČINAM LJUBLJANSKE URBANE REGIJE 
 
Datum: 15.4.2011 
Številka: 245/11-ld 

 
ZADEVA: REGIJSKA ŠTIPENDIJSKA SHEMA 2011/2012 – JAVNI POZIV DELODAJALCEM 
 
Spoštovani! 
 
Obveščamo vas, da je na spletni strani RRA LUR www.rralur.si  objavljen nov Javni poziv 
delodajalcem za vključitev v regijsko štipendijsko shemo Ljubljanske urbane regije za šolsko 
leto 2011/2012. Poziv omogoča 50% sofinanciranje štipendiranja delodajalcem, kjer pa bodo 
sodelovale občine, je lahko odstotek sofinanciranja tudi višji. 
 
Rok za oddajo vlog delodajalcev je 30.6.2011. 
 
PREDMET POZIVA je izbor delodajalcev za vključitev v RŠS v šolskem/študijskem letu 
 2011/2012.  
Štipendija iz RŠS je sestavljena iz: 

o dela, ki ga iz Javnega sklada RS za razvoj kadrov in štipendije zagotavlja štipenditor (RRA 
LUR) v višini 50 % dodeljene kadrovske štipendije, vendar največ v višini 30 % minimalne 
plače skladno s 37. členom Zakona o štipendiranju;  

o preostalo polovico  zagotavljajo delodajalci, pri katerih se bodo štipendisti zaposlili za 
čas trajanja izobraževalnega programa oz. za čas sklenitve pogodbe o štipendiranju. 

 
V obveznost delodajalca v višini do 40 % višine štipendije se lahko vključite tudi občine. 
Sofinanciranje je vezano na sedež podjetja ali poslovne enote v posamezni občini ali stalno 
prebivališče štipendista. Sredstva občin so sredstva iz proračunov občin in drugih virov. 

 
POGOJI 
Pravico do vključitve v RŠS, za izvajanje kadrovskega štipendiranja imajo delodajalci, ki so 
pravne osebe zasebnega prava, fizične osebe ali pravne osebe javnega prava, s sedežem ali  
prebivališčem na območju Ljubljanske urbane regije in se prijavijo na Javni poziv s 
predpisanimi obrazcih, v katerih opredelijo svoje potrebe po štipendiranju. 
 
Na osnovi potreb, ki jih bomo pridobili od delodajalcev, bo v mesecu septembru 2011 RRA LUR 
objavil razpis za štipendije. 
 
Lep pozdrav, 
 

mag. Liljana Drevenšek 
  Vodja službe za regionalni razvoj 

 

http://www.rralur.si/

